Аттестация

на соответствие занимаемой должности

В  Главную аттестационную комиссию

департамента  образования,
науки и молодежной политики

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е

ФИО________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ОУ, район, должность и дата назначения____________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Педагогический стаж _____________ общий трудовой стаж работы___________________
Образование_______________________________________________________

_________________________________________________________________

(какое учебное заведение закончил, полученная специальность, год окончания)

Представление должно содержать:

1. мотивированную,  всестороннюю, объективную оценку

профессиональных,  деловых качеств  педагогического работника;

2. результаты его профессиональной деятельности  на основе

квалификационной характеристики по занимаемой должности;

3. информацию  о  прохождении  педагогическим  работником

повышения квалификации;

4. сведения о результатах предыдущих аттестаций.

Подпись

руководителя                                                              ________________________________                                                      

                         С представлением ознакомлен (а)

«___»_______________201_г.                                   ________________________________ 

2. Аттестационные листы (заполненные по пункт 7, 2 экземпляра)

3. Копия трудовой книжки (заверенная работодателем и печатью)

4. Экспертное заключение о прохождении 1 этапа аттестации. (Выполнение проверочной работы в форме тестирования по теории и методике выполняемого вида педагогической деятельности, педагогике, психологии и информационной компетентности.)

