Приложение1

Общая характеристика школы


Деятельность Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Подколодновская средняя общеобразовательная школа»  осуществляется на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении, Устава (утвержден руководителем отдела по образованию администрации Богучарского муниципального района 12.12.2011г Приказ № 625). Образовательная деятельность ведется согласно Лицензии  И – 3143 серии А № 304723 от 23.04.2012, а также Свидетельства о государственной аккредитации Д – 2429   серия 36А01 № 0000714   от 28.04.2014. 

Контактная информация:

Адрес школы: 396788 Воронежская область, Богучарский район, с.Подколодновка, ул.Мира, д.21А

Телефон: 8 (47366) 4-31-18, факс 8 (47366)4-31-18, e-mail: podsoh2009@yandex.ru 
Сайт: Podkolodn07.narod.ru 



Школа имеет филиал Галиевскую начальную общеобразовательную школу
Структура классов в 2013-2014 учебном году

	
	I ступень (предш подготовка, начальные классы)
	II ступень (основное образование)
	III ступень (среднее образование)
	Всего по ОУ

	Общее количество классов
	5
	6
	2
	13

	Количество обучающихся
	63
	98
	12
	173



Администрация школы создает условия для реализации обучающимися права на получение общедоступного образования всех ступеней обучения. Управление школой основывается на принципах демократии, гуманизма и открытости. 

Руководит школой директор Лидия Ивановна Лукина.

Администрация школы  представлена в следующем составе:

заместитель директора по учебной работе Л.А.Васильченко;
главный бухгалтер Л.П.Паукова;
специалисты:

старшая вожатая Данцева Т.В.

педагог-психолог Шевцова Н.В

педагог дополнительного образования Лукин П.В.
Координацию и взаимодействие по актуальным школьным проблемам осуществляет Управляющий Совет общеобразовательного учреждения.  При Совете ОУ функционируют три постоянные комиссии:  по рассмотрению установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, по контролю за организацией и качеством питания в школьной столовой и  по профилактике правонарушений и безнадзорности детей и временные комиссии. Школьное совместное управление строится на основе взаимодоверия, требовательности друг к другу, взаимоуважения, взаимоответственности, творческого сотрудничества. На заседаниях совета  планируется и анализируется работа образовательного учреждения. С отчетом выступают директор, учителя, обучающиеся и родители. Управляющий Совет возглавляет  представитель от родительского коллектива Гончаров Н.Я. 

С 01.01.2011 реализуется Программа развития образовательного учреждения на 2011-2015 учебные годы «Школа здоровья». Стратегической целью Программы развития  является формирование высокой мотивации ведения здорового образа жизни учащихся и выработке на этой основе жизненной позиции, позволяющей личности понимать обязанность ответственного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих.


В Программе развития общеобразовательного учреждения отражены основные направления деятельности: 

 Образование,  которое  должно обеспечить высокий уровень базовых знаний, с учетом индивидуальных особенностей ребенка и дальнейшую возможность продолжить учебу в других образовательных учреждениях. Управление качеством образования, развития и здоровья. Обновление содержания образования, путем  дальнейшего внедрения в образовательный процесс информационных технологий, перехода на новые образовательные стандарты.

  Оздоровление, которое должно создать условия для успешного освоения полноценного базового образования  без ущерба для здоровья детей, а также обучить детей здоровьесберегающим технологиям;  организация системы мониторинга здоровья воспитанников и здоровьесберегающей работы в школе.

   Воспитание, которое наполнено гуманистическим содержанием целей и ценностей, где ценность здорового образа жизни обеспечивает социальное благополучие учащихся школы и создает основу для успешной социализации их в современном обществе.

   Дополнительное образование, которое должно создать условия для адаптации детей, имеющих проблемы со здоровьем в современном социуме, подвести к выбору будущей профессии и обеспечить дальнейшее полноценное профессиональное самоопределение.

   Развитие системы управления. Совершенствование системы совместного планирования деятельности между Управляющим советом школы, администрацией, методическим советом школы, советом старшеклассников, административно-хозяйственной службой, а также социальными партнерами школы.
  Материально-техническое развитие. Комплексное использование материально-технических средств обучения, переход от репродуктивных форм учебной деятельности к самостоятельным, поисково-исследовательским видам работы.
